ARPQ77-25 - Diplomat/da enginyer/a tecnic/a de forests, A2-18
Direccid General de Boscos i Gesti6 del Medi del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacio

Periode de vigéncia: 27/01/2025 - 06/02/2025

Categoria: Administracio

La Direccié General de Boscos i Gestié del Medi del Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacio ha de cobrir un lloc de treball de diplomat/ada enginyer/a

técnic/a de forests, subgrup A2-18, d’'acord amb les dades que s’especifiquen a
continuacio.

1. Descripci6 del lloc

Nom lloc de treball: Diplomat/ada enginyer/a técnic/a de forests

Subgrup: A2

Nivell: 18

Unitat directiva: Direccié General de Boscos i Gestié del Medi
Centre de treball: Edifici Dr. Roux

Localitat: Barcelona

Tipus d’horari: Normal

2. Requisits de participacio

a) Ates I’Acord de Govern de data 13 de juny de 2017,

Fase I: Prioritariament, una persona amb vinculacié de funcionaria de carrera del cos de
diplomatura de la Generalitat de Catalunya, enginyeria técnica de forests

Fase II: Excepcionalment i en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que
compleixi els requisits d’ocupacio, també es tindran en compte les sol-licituds de les
persones que compleixin els seglients requisits:

- Titulacié requerida per accedir al cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya,
enginyeria tecnica de forests.

- Certificat de nivell de catala suficiencia C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent.



Aixi mateix aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter
general, estableix I'art. 56 i segiients del text refés de ’Estatut Basic de 'Empleat
Pablic.*

3. Funcions del lloc

- Elaborar memaries i informes tecnics.
- Elaborar resolucions i autoritzacions relacionades amb la pesca continental.

- Elaborar resolucions i autoritzacions relacionades amb la captura cientifica de peixos
continentals i el control d’espécies exotiques continentals.

- Gestionar bases de dades.
- Gestionar els pagaments indeguts.
- Fer el seguiment i resolucié d'incidencies i consultes de Ilicéncies i permisos pesca.

- Realitzar reunions i comunicacions amb diferents ens relacionats amb la pesca i conservacio
d'especies piscicoles.

- Elaborar, trametre, fer seguiment i arxiu d'informes.

4. Aspectes que es valoraran

- Esvalorara formacio i coneixements en el funcionament dels sistemes aquatics continentals,
habitats, identificacio i gestié d’espécies piscicoles.

- Coneixements i experiéncia en la elaboraci6é d’informes técnics vinculats a les especies
piscicoles.

- Coneixements legislatius en matéria de pesca i medi ambient.

- Coneixements practics en matéria de pesca i en captura cientifica..

- Coneixement i experiéncia en I’us d’eines informatiques d’ofimatica, bases de dades i de SIG.
- Capacitat de treball en equip i soluci6 de conflictes.

- Disponibilitat de mobilitat per tot Catalunya

- Coneixement sobre el funcionament de les piscifactories d'aigua dolca



o

. Forma en que s’ocupara el lloc

Fase I: Comissio de serveis en lloc vacant

Fase 1I: Nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim tres anys, sens perjudici
del que estableix I’article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat per
les causes previstes legalment o en el propi nomenament

. Participacié

Data limit presentacio sol-licitud: 6 de febrer de 2025

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la sol-licitud
que trobaran en el segiient formulari, dins del termini de presentacié de sol-licituds.

En el formulari de sol-licitud, han de seleccionar el codi de 1’oferta ARP077-25.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el
curriculum que genera I’ATRIY, si es treballa a la Generalitat de Catalunya.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Per a la resolucid de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjan¢ant un missatge de
correu electronic amb la bustia atri.agricultura@gencat.cat.

(1) Els passos per aconseguir-lo son: expedient / el meu expedient / generar PDF i guardar una copia

per adjuntar-la al formulari.

7. Procediment de seleccié

- Verificacid dels requisits de participaci6 i estudi del curriculum per valorar aspectes relacionats
amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.

En funcid dels resultats obtinguts, els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o a
una prova per ampliar la informacié detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb
les competencies professionals.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la formacio
i de I’experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin
requerits.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcio del lloc de
treball a proveir amb 1’assisténcia técnica del Servei de Recursos Humans.

Ates el gran volum de candidats presentats a les ofertes d’aquest Departament, només podem
garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.


http://agricultura.gencat.cat/formulariofertes
mailto:atri.agricultura@gencat.cat

